ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА
на длъжността

Чистач на помещения 

Клас по НКПД: 9 – Професии, неизискващи специална квалификация
Код по НКПД: 9132 0006
Структурно, териториално звено, в което се намира: длъжността Чистач на помещения се намира в обхвата на звено – кариера за добив на гнайс.
I. ОПИСАНИЕ НА ДЛЪЖНОСТТА

Обобщено описание на работата, която извършва изпълнителят на длъжността:
1. Извършва почистване на работни, производствени, битови и сервизни помещения.
Трудови задачи и задължения, характеризиращи съдържанието на длъжността:

2. Почиства под, врати, мебели и прозорци на работни, производствени, битови и сервизни помещения, както и общите части към тях като коридори и дворни места.

3. Изключва уредите и съоръженията след приключване на работа в съответното помещение.
4. Сортира и отнася до определините места отпадъците.
5. Получава и зарежда с необходимите санитарно-хигиенни средства сервизните помещения.
6. Следи за повредите в различните помещения и уведомява съответните длъжностни лица.
7. Периодично сваля и закачва пердета в почистваните помещения.
8. Изпълнява и други задачи, възложени във връзка с работата.

II. ПОДЧИНЕНОСТ, ВРЪЗКИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
На кого е подчинена длъжността:

1. В ежедневната работа Чистачът на помещения е пряко подчинен на Управителя.
С кои други длъжности във фирмата взаимодейства:

2. При изпълнение на работата взаимодества с управителя и служителите, чиито помещения почиства.
С кои други фирми (или длъжности в тях) осъществява връзка:

3. При изпълнение на задълженията си Чистачът на помещения взаимодейства с фирмите доставчици на санитарно-хигиенните средства, с които почиства.
Как се получават и отчитат задачите:

4. Получава задачите от управителя.
5. Отчита извършените задачи пред управителя.
III. ОТГОВОРНОСТИ НА ДЛЪЖНОСТТА
Материални и финансови:

1. Отговаря  за нанесени вреди върху инвентара и материалите, с които работи.
По безопасност на труда:
2. Чистачът на помещение е длъжен да спазва утвърдените в предприятието правила за здравословни и безопасни условия на труд и правилата за противопожарна безопасност.
3. Да знае правилата за работа с различните препарати за почистване и дезинфекция.

4. Инструкциите и изискванията за работа с различните уреди и апарати за почистване.

По опазване на фирмената тайна и поверителната информация:
5. При изпълнение на своите задължения чистачът е длъжен да не разпространява информация от личен характер, която би могла да накърни личното достойнство на ръководител, работник или служител в предриятието. Да бъде лоялен към работодателя, като не злоупотребява с неговото доверие и не разпространява поверителни за него сведения, както и да пази доброто име на работодателя.

За резултатите от трудовата дейност:

6. При изпълнение на задълженията си работникът носи отговорност за:

· Качественото почистване на определените помещения
· Носи отговорност при настъпили вреди от неизключени електрически уреди.
IV. УСЛОВИЯ НА ТРУД И ПРОИЗВОДСТВЕНА СРЕДА
Специфични условия на труд:

1. Няма.
Режим на труд и почивка:

2. Осем часов работен ден от 8.00 ч. до 17.00 ч. с 1 ч. почивка за обяд във времето от 12.00 ч. до 13.00 ч.

Работно и униформено облекло, лични предпазни средства:

3.Работникът има право на:


- Работно облекло

Придобивки и привилегии:

4. Няма
V.        СИСТЕМА НА РАБОТНА ЗАПЛАТА

1. Твърдо месечно възнаграждение.

VI.        ИЗИСКВАНИЯ ЗА ДЛЪЖНОСТТА:

1. Постижения на изпълнителя.

А) Вид и равнище на образованието: длъжността не изисква специална квалификация
Б) Поведенчески характеристики: способности за самостоятелна работа
2. Личностни изисквания към изпълнителя (задължителни и препоръчителни): отговорност, честност, лоялност.
3. Основни нормативни актове, които трябва да познава лицето, заемащо длъжността:


- Правилник за вътрешния трудов ред;


- Други вътрешни актове на предприятието;

Настоящата длъжностна характеристика може да бъде изменяна и допълвана от работодателя при промяна на изискванията и задълженията, произтичащи от нормативни или структурни промени.

Изготвил:.......................................                                  Утвърдил:.............................................. 

                                (подпис)                                                                              (подпис и печат на работодателя)

Дата:..........................

Получих екземпляр от длъжностната характеристика:...............................................................

                                                                                                                (подпис на работника или служителя)
